 

Doel: 
1) Een beeld krijgen van de cliënt, zowel zakelijk als persoonlijk
2) Samen bepalen welke arbeidsongeschiktheidsverzekering het beste past in huidige situatie cliënt 
3) Rekening houden met een reële toekomstverwachting (maximaal 5 jaar)

Persoonlijke gegevens: 

1) Naam, adres, woonplaats
2) Geboortedatum

3) Gezinssamenstelling (partner/kinderen incl. leeftijden)

4) Hobby’s /sporten

5) Beroep

6) Genoten opleidingen

7) Beroep partner 

Financiële situatie privé (omgerekend naar jaarbedragen):

8) Wat is uw bruto inkomen?
9) Bruto inkomen van de partner 

10) Heeft uw partner een sterk wisselend inkomen ? 

11) Is toename of afname daarvan gewenst of te verwachten in de komende  5 jaar?

12) Welke verplichtingen bent u (samen) aangegaan en wat bedragen daar de jaarlijkse kosten van :

· Hypotheek of huur van uw woning dan wel van overige panden in privé bezit

· Leningen

· Eventuele alimentatie verplichtingen

13) Stel, u raakt morgen volledig arbeidsongeschikt, welke inkomstenbronnen blijven dan onverminderd bestaan en zo ja, hoeveel bedragen deze?

14) Zou u in bovengenoemde situatie kunnen beschikken over uw spaargelden of andere vormen van vermogen en zo ja, hoe lang?

Beroeps/bedrijfsactiviteiten:
15) Wat zijn de activiteiten van het bedrijf?
16) Welke werkzaamheden worden door u uitgevoerd?

17) Naam van het bedrijf en de rechtsvorm (KvK uittreksel meesturen)

18) Oprichtingsdatum van het bedrijf

19) Heeft u, naast uw bedrijfswerkzaamheden, nog een arbeidsovereenkomst of uitkering elders?

20) Zo ja: voor hoeveel uur en hoeveel bedragen de jaarlijkse bruto inkomsten hieruit en blijft dit ongewijzigd?

21) Zijn er  werkzaamheden die, bij uw uitval, door anderen binnen zeer korte termijn kunnen worden overgenomen? 

22) Zijn er meewerkende partners,  stille vennoten  en wat is hun rol in het bedrijf?

23) Heeft u personeel in dienst? Zo ja: hoeveel personen en wat zijn hun werkzaamheden?

24) Wat zijn uw toekomstplannen met het bedrijf (bijv. fusieplannen, overnames, personele ontwikkelingen)

25) Wat verwacht u dat uw rol zal zijn in het bedrijf over 5 jaar?

Financiële situatie zakelijk (omgerekend naar jaarbedragen):
26) Welke financiële verplichtingen bent u met uw bedrijf aangegaan en hoeveel bedragen deze per jaar, bijvoorbeeld:

· Hypotheek of huur bedrijfspand 
· Bedrijfsleningen
· Leasecontracten
· Loonkosten
27) Zijn er zakelijke verzekeringen afgesloten met een arbeidsongeschiktheidsuitkering erin, zoals:

· Pensioenverzekering

· Compagnonsverzekering

· Bedrijfslastenverzekering bij de zakelijke hypotheek

28) Stel, u raakt morgen volledig arbeidsongeschikt,  wat keren de  bovengenoemde verzekeringen uit aan u of aan het bedrijf?

29) Stel, u raakt morgen volledig arbeidsongeschikt, welke zakelijke inkomstenbronnen blijven dan onverminderd bestaan en zo ja, hoeveel bedragen deze?
Ruimte voor toelichting adviseur: voorstel tot offerte: 

30) Wat wordt de hoogte van het verzekerde bedrag?
31) Uitgebreide of beperkte dekking?
32) Welk arbeidsongeschiktheidscriterium?
33) Keuze eigen risicotermijn

34) Hoogte uitkeringsdrempel

35) Soort index

36) Gewenste eindleeftijd (soms afh van beroep)

37) Gewenste premiebetaling: per maand/jaar
38) Voorkeur maatschappij
39) Denkt u dat uw medisch verleden kan leiden tot eventuele problemen bij acceptatie?
Ruimte voor toelichting cliënt:

